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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas Fecha | -6 ViizEmeR & 2026
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Héctor David Parada Sanchez Gerente Publico: Yeimy Mariana Vargas Mufioz
Evaluador - Secretario De Infraestructuray Obras Publicas Evaluado - Directora de Construcciones y Supervision
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024—-2027", 0%
No. No. META Descripcién META Indicador Fet;tliz?&]nr:]c/;)a—fln Actividades 0:‘;3;;‘10 REES
p PROG FISICO EJECUCION
Construir 2.000 metros lineales de
andenes y alamedas.
Realizar 1 accién anual de
mantenimiento del espacio publico ; . .
EJECUTARA EL PLAN PARA LA CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO ASi:
" . (1) SE CONSTRUIRAN ANDENES EN LA DIAGONAL 3RA, SECOTR LA BAJADA FRENTE
Realizar 1 accién anual de A SAN ALEJO
mejoramiento del espacio publico SE CONSTRUIRAN ANDENES EN LA CALLE PRIMERA ENTRE CARRERA 4 Y
CARRERA 6, Y ASI MISMO EN LA CALLE 1RA ENTRE CARRERA 4 Y CARRERA 2
. L. (2) SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
Ejecutar 1 Plan anual de construccion, Realizar 1 accién anual de 01/01/2026
! %8 adecuacion, mejoramiento, mantenimiento | - . yo. - - i gel espacio pablico |  31/12/2026 |(4) SE REALIZARA LA ADECUACION GENERAL DEL ESPACIO PUBLICO EN ANDENES,

del espacio publico

Realizar 1 accion anual de
adecuacion del espacio pablico
para personas con discapacidad

Realizar 1 accién de podas y
mantenimiento de zonas verdes

Realizar 1 gestién para mejor el
espacio publico de la Via
Granjitas — Hato grande

INCLUYENDO MOBILIARIO, CAMBIO DE TAPAS DE REDES E INSTALACION DE
BOLARDOS.

(5) SE CONSTRUIRAN RAMPAS COMO ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

(6) SE INTERVENDRAN MEDIANTE PODAS Y MANTENIMIENTO DE JARDINES EL
ESPACIO PUBLICO




Realizar 1 pago anual al consorcio

Realizar 1 proceso anual de
interventoria

Asegurar al 100% la operacién
anual del servicio de alumbrado
publico

SE GARANTIZARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

0%

60 Garantizar al 100% el funcionamiento anual | %1 01/01/2026 SE REALIZARAN LOS PAGOS AL CONSORCIO Y A LA INTERVENTORIA.
del servicio de alumbrado publico Asggurar al 100% la . 31/12/2026
mantenimiento anual del servicio SE ADELANTARA EN EL MES DE DICIEMBRE EL TRAMITE, LA INSTALACION Y LA
de alumbrado publico PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL ALUMBRADO NAVIDERNO
Realizar 1 accién anual de
expansion del servicio
Realizar 1 accion anual de cambio
de tecnologia
Realizar 1 alumbrado navidefio
REALIZAREMOS LA EXPANSION DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO. SKATEPARK,
. CALLE 8 ENTRE CRA 3Y CRA 4, CRA 10 DROGUERIA LA REBAJA, POLIDEPORTIVO
. lluminar el 50% de los sectores
61 ) IIur_n_lnar el SQ% de los sectqre_s identificados sin alumbrado 01/01/2026 PUENTE VARGAS, CASA DEL HELADO, CALLE 11 A BIS SUR CANELON, CRA 6 ENTRE
identificados sin alumbrado publico piblico 31/12/2026 CALLE 23Y 24 CAPELLANIA, CALLE 7 Y CALLE 9 EL ROCIO, ROTONDA PIEDRA LUNA
BUENA SUERTE, PARQUE CRA 6 CLL 4 OXXO, CALLE 8 SERVICIO AUTOMOTRIZ, LA
CUMBRE, CAMINO SAN BENITO, POSTE ViA TABIO
SE CONTINUARA GESTIONANDO CON ENEL Y PERIODICAMENTE SEGUIREMOS
Gestionar la apertura de 1 punto de Gestionar la apertura de 1 Punto 01/01/2026 CONTANDO CON CAI MOVIL PARA ATENCION AL PUBLICO.
62 atencién en Cajica de los servicios de gas de Atencion en Cajica de los 31/12/2026 i
y energia servicios de gas y energia. PARA EXPANSION DE REDES DE GAS SE REALIZARAN VISITAS Y ATENCIONES POR
PARTE DE VANTI.
Terminar la construccién de 1 Centro Dia Terminar la construccion del 1 01/01/2026 SE PROYECTARA PARA MEDIADOS DEL ANO ALCANZAR EL 100% DE LA EJECUCION
97 para la Persona Mayor -Ubicado en la Centro de Dia para la Persona 31/12/2026 EN LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DIA PARA LA PERSONA MAYOR, UBICADO EN

Quebrada del Campo

Mayor

LA QUEBRADA DEL CAMPO.




SE RELIZARA EL SEGUIMIENTO DEL LOS CONTRATOS ADJUDICADOS TANTO DE

6 106 Realizar 1 gestion para construir la Casa | Realizar 1 gestion para construir 01/01/2026 OBRA COMO DE INTERVENTORIA PARA LA pONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
de la Mujer Cajiquefia la Casa de la Mujer Cajiquefia 31/12/2026 MUJER CON EL APOYO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, OBRA A
EJECUTARSE EN LA VIGENCIA 2026.
Realizar 1 Diagnostico para
identificacion de necesidades de EJECUTAREMOS EL PLAN PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA
las [P0 Sus seflos en anoracian INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, ASI:
mantenimiento preventivo a las 7 o
IEP v LS ;pdﬁg an oneracian (1) SE REALIZARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS INSTITUCIONES
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el Realizar 1 accién anual de EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.
e . - 01/01/2026
7 136 mantenimiento y adecuacion de la mantenimiento a los restaurantes 31/12/2026 3 .
Infraestructura Educativa escnlares (2) SE CULMINARA EI: MANTENIMIENTO DE LA COCINA DE LA INSTITUCION
Realizar 1 conexion del punto de EDUCATIVA EL NARINO
gas a la IED San Gabriel .
(3) SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES DE LAS
Realizar 1 accién anual de podas INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MEDIANTE PODAS Y CUIDADO DEL PRADO
de zonas verdes
Poner en funcionamiento al 100% las Poner en funcionamiento al 100% 01/01/2026 SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO A LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS
8 137 instalaciones construidas del Colegio las instalaciones construidas del 31/12/2026 LAS OBRAS QUE HACEN FALTA PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
Agustin de Guerricabeitia Colegio Agustin de Guerricabeitia COLEGIO AGUSTIN
Realizar 1 accién anual de
adecuacion de escenarios
deportivos . |
EJECUTAREMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCION,’MANTENIMIENTO Y ADECUACION
Realizar 1 accion anual de DE ESCENARIO DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ASI:
Elaborar v ejecutar 1 Plan anual para la mantenlméintgrg\?oiscenarlos SE CONTINUARA CON EL SEGUIMIENTO A LA CONSTRUCCION DE LA OBRA DE LA
V€l i para 'a P 01/01/2026  |CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE CALAHORRA.
9 209 construccién, mantenimiento y adecuacion 31/12/2026
de escenarios deportivos y recreativos Realizar 1 accién anual de SE CONTINUARA CON LA GESTIONON DE CONVENIOS CON ICCU PARA
mantenimiento de parques de MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
nifios, biosaludables y otros
SE INSTALARAN PARQUES INFANTILES
Instalar 10 parques para nifios,
biosaludables, y para personas
con discapacidad
Realizar 1 gestion para el desarrollo del desaRr?;IIgje} gsJSt:e?:rt]op:a;aFise :
10 217 proyecto Edificio Empresarial - 2 Fase - construcci()ﬁ dé/ la Plaza de 01/01/2026 SE GESTIONARA LA ETAPA GASTRONOMICA, SE GESTIONARA LA CONSTRUCCION
construccion de la Plaza de Artesanos - 31/12/2026 DEL CERRAMIENTO DE LA PLAZA CAMPESINA

Plaza Campesina - Area de Gastronomia

Artesanos - Plaza Campesina -
Area de Gastronomia




11

237

Realizar 1 adquisicion anual de
material pétreo

Realizar 1 accién anual de
suministro de combustible y
lubricantes

Realizar anualmente el mantenimiento

Realizar 1 gestion para
adquisicion de mas maquinaria
amarilla

periédico a 13 kilometros de malla Vial
Rural

Pagar al 100% la nomina anual

Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de vehiculo y
magquinaria

rurales y posibles trazados de vias

Realizar 1 inventario de vias

nuevas

01/01/2026
31/12/2026

SE CONTINUARA REALIZANDO EL MANTENIMIENTO DE MALLA VIAL RURAL

12

238

Terminar 1 proyecto de

ampliacion Y Mejoramiento de la

Via Puente Torres- Sector La
Florida

Terminar 1 proyecto de
mejoramiento de la via Colegio
La Bajada - El Molino incluye
andenes

Realizar mejoramiento y construccién de

Terminar 1 proyecto mejoramiento
Via entrada principal La Palma
hasta Rama Seca con
construccién e andenes

3.000 metros lineales de Vias Rurales

Terminar 1 proyecto - fase 2
extension via San Paulino -
Vereda Chuntame

Terminar 1 proyecto mejoramiento
de la via y construccion de
andenes en la via entrada Puerta
del Sol hasta carrilera

Terminar 1 proyecto - Via San
Pedro - Vereda Canel6n

Construir 1.200 metros

01/01/2025
31/12/2025

SE CONTINUARA CON LA CONSTRUCCION DE VIAS RURALES:

TERMINAREMOS LA CONSTRUCCION DE LA VIA ENTRADA PRINCIPAL LA PALMA
HASTA RAMA SECA CON ANDENES, 441 METROS

TERMINAREMOS LA CONSTRUCCION DE LA VIA PUENTE TORRES DESDE LA
CARRERA 6 HASTA EL SECTOR EL BEBEDERO CON ANDENES, 430 METROS

13

239

Realizar rehabilitacion, reparcheo y
mantenimiento a 1000 m2 de Vias urbanas

Realizar 1 accién anual de re
parcheo de via urbana

Realizar 1 accién anual de
rehabilitacion de via urbana

Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de via urbana

Realizar 1 inventario de vias
urbanas y posibles trazados de
vias nuevas

Realizar 1 accién de podas de

zonas verdes

01/01/2025
31/12/2025

SE CONTINUARA CON LAS ACCIONES DE REHABILITACION, RE PARCHEO Y
MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES, MEDIANTE EL MATERIAL SUMINISTRADO POR

ASOCENTRO

Y SE CONTINUARA CON EL MANTENIMIENTO CON PODAS EN LAS ZONAS VERDES
DE LAS VIAS URBANAS




Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para la

Realizar 1 accion de
mantenimiento

01/01/2025

SE EJECUTARA PLAN DE LA CONSTRUCCION. ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE

14 240 °°”Sd"”|°°g"a"’"\‘je°9"?‘°"|’zy g.a?‘e"'tm'e"‘o 31/12/2025  |LA RED MUNICIPAL DE CICLORUTAS
€ la ked Municipal de Ciclorrutas Realizar 1 accién de adecuacion
Contar con 1 servicio anual de
toderos

Contar con 1 servicio de

suministro de materiales
15 05 m;?:;’iﬁ:&gfﬁ;?&ég:gﬁtg”“legg&zg'én Reat”“." 1 a‘t:CiO" a"“?' de 01/01/2025  |SE EJECUTARA UN PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y

» mej y mantenimiento preventivo y 31/12/2025 |ADECUACION DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS

de los edificios publicos

correctivo

Realizar 1 accién anual de
adecuacion de los edificios
publicos

Realizar 1 accién de adecuacion
de accesos para las personas
con discapacidad

Pilar 2. Trabajo en equipo

0%

DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO

SE CONTINUARA SEMANALMENTE CON EL DILIGENCIAMINETO DE LA MATRIZ DE

1 LOS AVANCES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS, PARA LLEVAR
SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL
2 ALMUERZO PARA CUMPLEANOS - SE ORGANIZARA TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN
MOTIVACIONAL MOTIVACION E INTEGRACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO

REUNIONES CONSTANTES Y SE CONTINUARA EN LA OFICINA CON EL SEGUIMIENTOA CON CADA UNO DE LOS

3 COMUNICACION ACERTIVA CON CADA PROFESIONALES, Y LA COMUNICACION ES CONSTANTE, PERSONALMENTE, POR
UNO DE LOS PROFESIONALES TELEFONO Y PORSORREO.
Total | 0%

FECHA CONCERTACION:

ENERO DE 2026

D pa
| /]

Firma del Superior/Jerarqui ﬁctor David Parada Sanchez
Lot

[ 1D

i

o
Firma del Gerente PU olf Yeimy Mariana Vargas Mufioz



Mobile User


Seguridad Vial

Realizar seguimiento a las inspecciones preoperacionales de
los vehiculos

Realizar seguimiento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los vehiculos

Dependencia: Fecha 7 Vigencia a
= Concertacion: ene2o Evaluar:
Superior Jerarquico - Ricardo Albeerto Sdnchez Rodriguez Gerente Publico: Karen Maria Gutiérrez Elias
Evaluador - Secretario General Evaluado - Directora de Gestién Humana
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ldeal 2024-2027", 90% “
No. No. META Descripcion META Indicador _"mm_mﬂ_:%wwz: Actividades x v%mw = Avanco
poncerd PROG FISICO EJECUCION
Realizar documento del Plan anual de trabajo de SST
vigencia 2026 y presentarlo para aprobacién ante comité de
Gestion del desempefio
Realizar la autoevaluacién del cumplimiento de los
estandares minimos del SGSST y presentarla ante la ARL y
el Ministerio de trabajo- vigencia 2024
Realizar seguimiento al cumplimiento de actividades del Plan
Implementar al 100% el plan de accion Numero de actividades 01/01/2026 anual de trabajo
1 256 anual del Plan de Seguridad y Salud en el realizadas / Nimero de 31/12/2026
Trabajo actividades programadas
Realizar aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para
funcionarios de la Administracién Municipal
Realizar la semana de la seguridad y Salud en el trabajo
durante el mes de Agosto
Realizar auditoria externa al SG SST
Realizar encuesta construccién Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos
_EU_mam:ﬁm_‘ al 100% el Plan de Bienestar Namero de actividades Realizar Docuemento Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos
257 s / . . p 01/01/2026 Eo ==
2 dirigido a los funcionarios de la Alcaldia realizadas / Numero de - - - —
Municinal wvidad d 31/12/2026 Ejecutar y realizar seguimiento a las actividades programadas en el plan 90%
tnicipa actividades programadas definidas para la vigencia para bienestar de los funcionarios piblicos y sus
familias
Presentar informes a las instancias respectivas sobre la ejecucién del Plan
cuando las soliciten
Realizar Plan anual de Trabajo del PESV vigencia 2026
Realizar mmmEBa:S al cumplimiento de actividades del Plan
Actualizar e implementar al 100% el plan de 01/01/2026 anual de trabajo
3 258 accion anual del Plan Estratégico de 31/12/2026
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Dependencia:Secretaria General

Fecha
Concertacion:

27 de febrero de 2026

Vigencia a
Evaluar:

2026

Superior Jerarquico - Ricardo Alberto Sanchez Rodriguez

Gerente Puablico: Lina Eva Salinas Morén

Evaluador - Secretario General

Evaluado - Directora Integral de Atencién al Usuario, al Ciudadano y PQRS

Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027",

90%

No. No. META Descripcion META

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mml/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

PROG FISICO

EJECUCION

Garantizar el funcionamiento anual de 1 oficina

1 260
de atencién al ciudadano

1,0

01/01/2026
31/12/2026

Gestion PORSDF Radicar por

parte de la ventanilla unica en forma oportunay al 100% Las PQRSDF

a las diferentes dependencias y demas entidades recibidas a través de
los canales de Atencion Ciudadana

ciclo de capacitaciones y sensibilizaciones en protocolo de atencion
ciudadada, ley 1755 de 2015, ley 1801 de 2016 para fortalecer

competencias funcionales y comportamentales de los funcionarios y
contratistas de la Direccion Integral de Atencion Al Usuario, AL

Medir la percepcion ciudadana a traves de encuestas de satisfaccion
frecuentes

Gestionar los soportes tecnicos a las dependencias y a la venta
unica con la generacion de usuarios, contrasefias, actualizacion de las
mismas en forma periodica, resolver consultas en los procedimientos
del software y de lo contrario transferirlos al proveedor del software

Actualizar en forma periodica fa actualizacion del directorio de las
Secretarias y demas dependencias de la Administracion Municipal

Elaborar y enviar las Matrices de seguimiento PQRSDF en forma
mensual a las diferentes dependencias.

Efectuar de forma periodica jornadas de subsanaciones con las
dependencias que lo requieran

Estrategia de Modernizacion de la Ventanilla de Atencion Ciudadana:

o i1 i

imento de los canales de atencion presencial, virtual,
telefonico, contratacion de personal idoneo

Adquisicion de software digiturno y encuestas de satisfaccion para fa
ventanilla para el fortalecimiento en la Atencion Ciudadana

Inclusion y Accesibilidad: Garantizar
la disponibilidad del servicio de interpretacién en Lengua de Sefias
Colombiana (LSC) de acuerdo a la estrategia de atencion inclusiva







acion de protocolo de atencion al ciudadano sordo a las
dependencias de la Admon Central

Sensib

ar el apoyo a Secretaria de TICY CTEI la funcionalidad de las
herramientas de inclusion {Plataforma JAWS) en el portal web

municipal de Cajica

Asegurar el mantenimiento y operatividad de la infraestructura fisica
(Rampas, Ascensor, Bafios) para movilidad reducida. En la Direccion
Integral de Atencion Al Ciudadano y pgrs de acuerdo ala estrategia de
atencion inclusiva

Adgquisicion de Mobiliario para puesto de Atencion Inclusiva

Transparencia y acceso a la informacion: En cumplimiento de la ley

1712 de 2014 Publicar en
la pagina web de la Alcaldia de Cajicd El informe PORSDF mensual,
semestral y anual Publicar informe mensual del chat institucional

Publicar en forma periodica las actualizaciones del directorio de las
acretarias y demas dependencias de la Administracion Municipal

publicar en la pagina weh del Municipio de Cajicd las Encuestas de
percepcion ciudadana







Pilar 2. Trabajo en equipo 10%

1 Gestianar .m<m_:wn_o_._ oel ammmS“.umm.:o _m.so_‘m_ 01/01/2026 Realizar la evaluacin de desempefio en lo tiempos indicados 100% 100%

de los servidores de carrera administrativa. 31/12/2026
2 Asegurar la asistencia del equipo a los planes 01/01/2026 Gestionar permisos y organizar turnos rotativos para que el personal de ventanilla y 100% 100%
de formacion y estimulos institucionales. 12/12/2026 oficina asista a las capacitaciones sin afectar la continuidad del servicio. i

3

Total ] / 10%
_ fin i

FECHA EVALUACION:

* concertacion 27 de febrero /2026

r 4

Firma del m:&m:oﬂ hm.‘u*m:mnc -Ricardd Alberto Sénchez Rodriguez

/] /i

i e

\ Firma del mma_‘_fm PO ._mno\. Lina Eva Salinas Morén

[

X







GESTION TALENTO HUMANO CODIGO: GHP-FM-064
SCHDIAMUCIA FORMATO VERSION: 01
CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES FECHA: 05/FEB/2026
Dependencia: Secretaria General Fecha oho.26 Vigencia a 2026
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Ricardo Albeerto Sanchez Rodriguez Gerente Publico: Claudia Milena Poveda Bernal
Evaluador - Secretario General Evaluado - Directora de Contratacién
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90%
No. No. META Descripcion META Indicador EN__M_“_:_%H,E Actividades i Avance
P PROG FISICO EJECUCION
Apoyar al 100% el funcionamiento anual de | Funcionamiento de los 01/01/2026 Realizar la contratacién de personal profesional y de apoyo a
1 263 los procesos de competencia de la Alcaldia | procesos de competencia la gestion que facilite la gestion contractual de competencia 90%
L > o 31/12/2026 e Y
Municipal de la Alcaldia Municipal del Municipio de Cajica
Pilar 2. Trabajo en equipo
Gestionar con el equipo de trabajo de la . ; : . . S
: o = iy Funcionamiento de los Relizar con los funcionarios y colaboradores la publicacién de
Direccion de Contratacion la publicacién de f 01/01/2026 : : o
1 263 > procesos de competencia los procesos contractuales radicados ante la Direccion de
los procesos de contratacion que se ) N 12/12/2026 s
- ” de la Alcaldia Municipal Contratacion
radiquen ante la Dependencia.
10%
EOMM:NMMNM romm_mo%ﬂﬂﬂmmﬁmﬂmw %: Funcionamiento de los 01/01/2026 Getionar la realizacion de capacitaciones y remisién de
2 263 AR s Iy . procesos de competencia comunicaciones escritas relacionadas con la gestion
Capacitacion e informacion relacionada con de la Alcaldia Municipal 12/12/2026 contractual
la Gestién Contractual P )
Total 100% |\ \
Firma del Superior Jerarquico - Ricardo Albeerto Sdnchez Rodriguez —
FECHA EVALUACION: Oo,;?i. atidn 26 Enac 2026.
Firma del Gerente Publico - Claudia M :m/?zmnm Bernal




GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

Dependencia: Secretaria de Planecion - Direccion de Desarrollo Territorial Fecha_ . 27/02/2026 Vigencia a
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas Gerente Publico: Nicolas Ivan Ayala Pinzén
Evaluador - Secretaria de Planeacion Evaluado - Director de Desarrollo Territorial
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027" 90%
Avance
No No. META Descripcién META Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso
’ ' P dd/mm/aa ponderado PROG FISICO EJECUCION
2025 FINANCIERA
Adelantar las acciones requeridas para la Compilacion de los Acuerdos
del PBOT
Impl tar al 100% el plan d i0 | del
mp errjeln ara % el p an de aclmor? an%la e Numero de actividades y 01/01/2026 . . . X ., 3
1 45 Plan Basico de Ordenamiento Territorial vigente . . Realizar acciones que permitan articulacién con las Curadurias Urbanas
gestiones realizadas 31/12/2026
SRB ORDEN 4.10
Adelantar acciones para que permita continuar con la implementacion
del Expediente Municipal
Garantizar el seguimiento técnico de anotacion y verificacion de
exigibilidad de contribucion de plusvalia
Elaborar e implementar 1 Plan anual para el Garantizar el funcionamiento del proceso de estratificacion
46 P L e p L, Numero de actividades y 01/01/2026
2 desarrollo de las actividades de planificacion del estiones realizadas 31/12/2026
territorio. SRB ORDEN 4.10 8 Mantener el plan para el desarrollo de actividades de planificacién del
territorio (banco inmobiliario-tramites)
Presentar informes a las instancias respectivas sobre la ejecucion del Plan
cuando las soliciten
3 242 Realizar 1 accidn de gestion predial para las vias Namero de actividades y Realizar las acciones requeridas para la gestién predial para el desarrollo
proyectadas en el ordenamiento del territorio gestiones realizadas de las vias del municipio
01/01/2026 Realizar seguimiento a las actividades programadas en el plan definidas
31/12/2026 para la vigencia 90%
6
4 301 Ejecutar 1 Programa - Presupuesto Participativo en Numero de actividades y
Cajica anualmente gestiones realizadas
Realizar informe anual de resultados y logros de la ejecucion de los
proyectos financiados con recursos del Programa Presupuesto
Participativo
Realizar acciones de articulacion con las Secretarias del municipio
Mantener el funcionamiento de las bases de datos de informacién
Consolidar 1 CajicaDATA - base de datos
315 ‘ Numero de actividades y 01/01/2026

13 actadicticnc v acnacialac da Faiicd avansandn haria




©3LAUISLILUS y SOPALIGITS US LajiLa, avalicaliuy avia

. . gestiones realizadas 31/12/2026
el catastro multipropésito
Adelantar acciones que permitan consolidar y enriquecer la base de
datos estadisticos y espaciales de Cajica
Georreferenciar bases de datos del municipio
316 Ejecutar 1 convenio de actualizacién y/o Numero de actividades y 01/01/2026 Realizar acciones que permitan garantizar el proceso de conservacion
conservacion rural y urbana en Cajica gestiones realizadas 31/12/2026 catastral
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
Gestionar la evaluacion de desempefio de carrera 01/01/2026 . - " . -
N/A N/A Real I I I
/) administrativa a su cargo / 31/12/2026 ealizar la evaluacién de desempefio en lo tiempos indicados
N/A Garantizar a los colaboradores asistencia Plan de N/A 01/01/2026
Capacitacion y Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 31/12/2026
Total 100%

FECHA EVALUACION: 27 de febrero de 2026

Firma del Superior Jerarquico - Jenny Lorena Tovar Vanegas

Firma del Gerente Publico - Nicolas Ivan Ayala Pinzon
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“Ep Formular e implementar al 100% Acompaiiamiento en la qo_.ac_mo_@: de encuestas a
7 141 el plan de accién anual del Plan Municipal tin acompaiiamiento 01/01/2026 . comunidad educactiva. . 8%
| e o 31M12/2026 Acompanamiento en la formulacion del plan educativo . !
: de Educacién de Cajica s -
i Municipal
: Garantizar el funcionamiento al n_w_h,omm\w,“w qu_wm Mn““gm”_mm_ 01/01/2026° Realizar Acuerdo Formal y Resoluciones de transferencia
4. 143 100% anual del Plan de Alimentacion N ’ segun lo estipulado en el documento para [a belsa comun 10%
g Comdin del PAE 315212026
Escolar -PAE : PAE
11 anual . .
Funcionamiento de la rutas .
Garantizar el funcionamiento al 100% segun la necesidad 01/01/2026 . . s o
| 8 145 . anual del Servicio de Transporte Escolar identificada 21/12/2026 Realizar lo estipulado en el procedimiento de rutas escolares 8% - —
’ 11 mensuat
: Elaborar e _Bu_m_._._m.amq 1 .m._ma acompafiamiento a I
| anual de apoyo psicasocial - supenvision de los 01/01/2026
11 150 enfermeria - ambiente escolar y familiar en contratos 21/12/2026 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops 7% —-
las Instituciones Educativas 212 mensual
Departamentales
I Elaborar y desarrollar una 1 estrategia .
R s . 7 ops / 7 informes 01/01/2026 Anoyar procasos pre y contractuales de las ops o
12 151 anual de educacién inclusiva en las mensuales 3112/2026 Apoyo revision de informes mensuales %
) Institucion es Educativas
e Ejecutar el procedimiento Realizar lo estipulado en el procedimiento del premio maestro .
F 153 Elaborar y Ejecutar 1 Plan anual para premioc maestro forjador 01/01/2026 forfador del futuro 10%
mejorar la calidad educativa municipal del futuro 3111212026 Apoyo celebracién dia del maestro
11 anual
15 154 Apoyar a las 6 Instituciones Educativas con 9 ops / 9 informes 01/01/2026 Apoyar procesos pre y contractuales de {as ops 7%
. servicios administrativos mensuales 3111212026 Apoyo revision de informes mensuales
, Elaborar y desarrollar 1 estrategia para 4 .
. . . ops /7 informes 01/01/2026 Apoyar procesos pre y contractuales de las ops o
18 155 fortalecer AMMWM“MMM Mmﬁﬂmm.___wmma_mza de mensuales 311212026 Apayo revision de informes mensuales 7




Elaborar y realizar 1 estrategia anual para

Realizar alianzas para articular la media con las

N, 4 articular !a media con las 1 ops /1 informes 01/01/2026 s T o
A7 196 competencias labarales -Educacion para el mensuales 3111212026 compelencias labarales SER. wwh_wm Instituciones de 10%
* Trabajo
Garantizar el funcionamiento anual de 1 01/01/2026 . . - o
157 Fondo de Educacién Superior 212 semestral 3112/20268 Ejecutar lo establecido en el procedimiento 8%
’ Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para 01/01/2026 Realizar convenios de coo i0 i imi
. . peracién y realizar seguimiento a o
19 158 incrementar el acceso a la educacién 24 /30 anual 211212026 108 Mismos 8%
superior
TR ;w.. F : . ,. .wﬁm I3 ]M%iﬁ T : a‘.
ilar 2 Trabajg’en i S % Ex r
; ; Gestionar la evaluacién de desempeiio de 01/01/2025 . " . . - o
1, carrera administraliva a su cargo 31/12/2025 Realizar la evaluacién de desempefio en lo tiempos indicados 4%
Garantizar el cumplimiento total de los 01/01/2025 s . - . 0
procedimientos asignados a su cargo 12112{2025 Realizar informes técnicos de los procadimientos asignados 3%
*| Apoyar el proceso contractual y revision de 01/01/2025 R .
informes 31/12/2025 Realizar revisién mensuales de las ops 3
Toll e s L ., T V meE Z100%- = S o
I

FECHA EVALUACION:

febrero 27/2026
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

Dependencia: Secretaria de Infraestructuray Obras Publicas Fecha_ ene-26 Mdencials 2026
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Héctor David Parada Sanchez Gerente Publico: Martin Alberto Bautista Moriones
Evaluador - Secretario De Infraestructuray Obras Publicas Evaluado - Director de Estiudios Disefios y Presupuestos
Pilar1.C Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027". 0% [
No. No. META Descripcién META Indicador pechalipiciodin Actividades Peso ponderado EVANCe =
dd/mm/aa PROG FISICO 2025 EJECUCION
Construir 2.000 metros lineales
0%
de andenes y alamedas.
. L. EJECUTARA EL PLAN PARA LA CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
Realizar 1 accién anual de ASI:
mantenimiento del espacio ’
pablico (1) SE CONSTRUIRAN 2.772 METROS LINEALES DE ESPACIO PUBLICO EN LA VEREDA CALAHORRA, SAN BENITO, SAN PEDRO,
LA BAJADA EL MOLINO, BUENA SUERTE (CALLE 10 ENTRE CARRERAS 2 Y 2A — 22 M), PUENTE VARGAS, SECTOR LA LAGUNA,
EL GACHO, Y EN EL CENTRO (CARRERA 5 ENTRE CALLES 1 SUR Y 3 SUR, CALLE 2 SUR ENTRE CARRERAS 5Y 6, CALLE 3
ENTRE CARRERAS 6 Y 7 — EL DISTRITO, GRANJITAS).
Realizar 1 accién anual de
mejoramiento del espacio (2) SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO DE 3.550 METROS DE ESPACIO PUBLICO EN: ALAMEDA SOBRE LA CARRERA 6, PARQUE
publico LA ESTACION, Y ALAMEDA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA.
(3) SE MEJORARAN 1.115 METROS DE ESPACIO PUBLICO EN: ALAMEDA VEREDA CANELON, CENTRO EN LA CALLE 3 ENTRE
CARRERAS 6 Y 7 (FRENTE AL ANTIGUO DISTRITO), ANDENES DE LA ENTRADA A CAJICA POR COLSUBSIDIO (CARRERA 5 ENTRE
) . Ejecutar 1 Plan anual de construccion, adecuacién, | Realizar 1 accion anual de 01/01/2026 i;l\_l;\L/EECZ,’\ISI'i)UR) ASIMISMO, SE SUBTERRANIZARA LA RED DE MEDIA TENSION EN LA CALLE 2 ENTRE CARRERA 4 (FRENTE
mejoramiento, mantenimiento del espacio publico | 2decuacion del espacio publico 31/12/2026 .
(4) SE REALIZARA LA ADECUACION GENERAL DEL ESPACIO PUBLICO EN ANDENES, INCLUYENDO MOBILIARIO, CAMBIO DE
TAPAS DE REDES E INSTALACION DE BOLARDOS.
Realizar 1 accion anual de (5) SE CONSTRUIRAN 22 RAMPAS COMO ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
adecuacion del espacio publico SECTOR CALAHORRA (CAMINO DE SAN ANTONIO), PUENTE VARGAS, EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, SECTORES CANELON Y
para personas con discapacidad CHUNTAME, Y EN LA CALLE 3 ENTRE CARRERAS 6 Y 7.
(6) SE INTERVENDRAN 832.833 METROS CUADRADOS DE ESPACIO PUBLICO MEDIANTE PODAS Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES.
Realizar 1 accion de podas y
mantenimiento de zonas verdes (7) SE ADJUDICARA EL CONTRATO PARA LA EJECUCION EN LA VIGENCIA 2025, CON EL FIN DE MEJORAR EL ESPACIO PUBLICO
DE LA ViA GRANJITAS - HATO GRANDE, FINANCIADO CON RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
PROYECTO ELEGIDO POR LA COMUNIDAD CAJIQUERA.
Realizar 1 gestion para mejor el
espacio publico de la Via
Granjitas — Hato grande
Gestionar 1 proyecto para la
) 5 m?:ar':;gi f%ersi‘l'i‘;rr‘ pigamcfn';[s;r;'e?Z?;Z“jepac'eas:gn construccion del Parque 01/01/2026 SE CONTINUARA CON LA GESTION ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR, PARA VIABILIZACION Y CIERRA DE ASIGNACION DEL
9! ry h . . . 31/12/2026 PRESUPUESTO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO.
conocido como  Tronquitos Realizar 1 estudios y disefios
para la construccion del Parque
Implementar 1 Plan Piloto de
uso de energias alternativas
sostenibles en los edificios
publicos
3 63 Implementar 1 Plan Piloto de Uso de Energias " — 01/01/2026 SE CONTINUARA REALIZARA ESTUDIOS PREVIOS PARA IMPLEMENTACION DE PANELES SOLARES EN EL COLEGIOS Y
Alternativas Sostenibles en los edificios pblicos Realizar 1 accion anual de 31/12/2026 EDIFICIOS PUBLICOS, MEDIANTE DISENOS,
Inclusién en estudios y disefios
de edificios publicos de
alternativas sostenibles dentro
de los entregables para
aprobacion
Realizar 1 gestion para construir la Casa de la Muier | Realizar 1 gestion para construir 01/01/2026 SE RELIZARA EL SEGUIMIENTO DEL LOS CONTRATOS ADJUDICADOS TANTO DE OBRA COMO DE INTERVENTORIA PARA LA
4 106 9 p " N d g P = ~ CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA MUJER CON EL APOYO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, OBRA A EJECUTARSE
Cajiquefia la Casa de la Mujer Cajiquefia 31/12/2026 EN LA VIGENCIA 2026




Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el

Reallizar 1 Diagnéstico para
identificacion de necesidades de
las IED y sus sedes en
operacion

Realizar 1 accién anual de
mantenimiento preventivo a las
7 IED y sus sedes en operacién

EJECUTAREMOS EL PLAN PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, AS:

(1) SE REALIZARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LAS SEIS (6) INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES.

5 136 mantenimiento y adecuacion de la Infraestructura 01/01/2026 (2) SE REALIZABA MANTENIMIENTO A LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
Educativa Realizar 1 accion anual de 31/12/2026 ANTONIO NARINO, SAN GABRIEL (INSTALACION DE PUNTO DE GAS), PABLO HERRERA SEDE ROBERTO CAVELIER Y RINCON
mantenimiento a los SANTO.
restaurantes escolares i
) . (3) SE REALIZARA EL MANTENIMIENTO DE 930.858 METROS CUADRADOS DE ESPACIOS VERDES DE LAS INSTITUCIONES
Realizar 1 conexién del punto de EDUCATIVAS, MEDIANTE PODAS Y CUIDADO DEL PRADO
gas ala IED San Gabriel
Realizar 1 accién anual de
podas de zonas verdes
Poner en funcionamiento al
6 137 Poner en funcionamiento al 100% las instalaciones 100% las instalaciones 01/01/2026 SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO A LA CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS LAS OBRAS QUE HACEN FALTA PARA LA
construidas del Colegio Agustin de Guerricabeitia | construidas del Colegio Agustin 31/12/2026 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO AGUSTIN
de Guerricabeitia
Realizar 1 mantenimiento preventivo y correctivo al Realizar 1 mantenimiento 01/01/2026 SE REALIZARA EL ACERCAMIENTO CON CULTURA Y TURISMO. PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERMANENTE AL CENTRO
7 197 Centro Cultural de Cajica preventivo y correctivo al Centro 31/12/2026 CULTURAL DE CAJICA'Y ADJUDICANDO CONTRATO PARA LA’ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA PRINCIPAL PARA EL
Cultural de Cajica AUDITORIO PRINCIPAL Y DE CONVENCIONES SE EJECUTARA EN LA VIGENCIA 2026 CON EL APOYO DEL ICCU
Adecuar la infraestructura de 1
Realizar mantenimiento y reparaciones locativas a Casa de la Cultura 1a No 1 01/01/2026
8 198 las 2 Casas de la Cultura y disponerlas como sedes - SE REALIZARA VISITAS Y ATENCION DE SOLICTUDES PARA LA INTERVENCION DE LA CASA DE LA CUALTURAN°1Y 2
del Instituto de Cultura y Turismo de Cajica Adecuar | infraestructura de 1 81/12/2026
Casa de la Cultura la No 2
EJECUTAREMOS PLAN PARA LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIO DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS ASI:
. 1) SE CONTINUARA CON EL SEGUIMIENTO A LA CONSTRUCCION DE LA OBRA DE LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE
Realizar 1 accion anual de CALAHORRA.
adecuacion de escenarios
deportivos (2) SE REALIZARA ADECUACION EN: JUNTA DE ACCION COMUNAL QUEBRADA DEL CAMPO - CONSTRUCCION DE UNA MALLA
CONTRA IMPACTO EN LA CANCHA LOS MILLONARIOS; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRO PARQUE LOS SAUCES
ADECUACION DE CANCHA DE VOLEIBOL PLAYA; CONSTRUCCION DE GRADERIAS Y DEPOSITOS DEL ESCENARIO DEPORTIVO
EN EL SECTOR DE CALLE 7.
Realizar 1 accién anual de (3) SE CONTINUARA CON LOS MANTENIMIENTO DE: CALLE 7 (PARQUE VILLA ESPERANZA) PINTURA DE LA CANCHA Y CAMBIO
mantenimiento de escenarios DE LOS MARCOS DE BALONCESTO; JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA INES, PINTURAA LA CANCHA Y LOS TABLEROS,
deportivos INSTALACIONES GRADERIAS METALICAS; JUNTA DE ACCION COMUNAL 'PINTURA DE LA CANCHA DE GOLPETEO DE TENIS;
POLIDEPORTIVO PIEDRAS ROJAS - TAYRONA - ESPERANZA: INSTALACION DE REFLECTORES Y REPARACION DE FUGAS DE
Elaborg’ryejecuta( 1YPIan anual para_’la 01/01/2026 AGUA;
9 209 construccion, mantenimiento y adecuacion de 31/12/2026
escenarios deportivos y recreativos SE CONTINUARA CON LA GESTIONON DE CONVENIOS CON ICCU PARA MANTEAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
Realizar 1 accién anual de
mf_"ntenimienm de parques de (4) SE CONTUNUARA CON LOS MANTENIMIENTOS DE PARQUES EN: JUNTA DE ACCION COMUNAL CALLE 7 PARQUE VILLA
nifios, biosaludables y otros ESPERANZA PINTURA DE BANCAS DE MADERA; JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA CRUZ MANTENIMIENTO DEL ARENERO
DEL PARQUE INFANTIL Y CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO; JUNTA DE ACCION COMUNAL LA ESTACION, INSTALACION DE 24
BANCAS; JUNTO DE ACCION COMUNAL TAYRONA, SE INTERVINO LA SUPERFICIE DEL PARQUE BIOSALUDABLE Y DEL
PARQUE INFANTIL, LA SIEMBRA DE JARDINES Y LA INSTALACION DE UNA BANCA Y CERRAMIENTO DE PARQUE; JUNTA DE
ACCION COMUNAL EL ROCIO MANTENIMIENTO DE PARQUE BIOSALUDABLE ; JUNTA DE ACCION COMUNAL LAS VILLAS -
PINTURA Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFANTIL; JUNTA DE ACCION COMUNAL CANELON MANTENIMIENTO AL
Instalar 10 parques para nifios, CERRAMIENTO DEL PARQUE INFANTIL.
biosaludables, y para personas . .
con discapacidad (5) SE INSTALARAN 7 PARQUES INFANTILES, JUNTA DE ACCION COMUNAL LA ESTACION - PREDIO LOS NOGALES; JUNTA DE
ACCION COMUNAL EL ROCIO; CENTRO DE DISCAPACIDAD (GESTION GESTORES SOCIALES); JUNTA DE ACCION COMUNA; EN
JARDIN INFANTIL COLSUBSIDIO - CDI MILENIUM - CDI PLATERO Y YO POR MEDIO DE LA GESTION MANCOMUNADA CON LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Realizar 1 adquisicion anual de
material pétreo
Realizar 1 accién anual de
suministro de combustible y
lubricantes
Realizar 1 gestion para
adquisicion de mas maquinaria
10 237 Realizar anualmente el mantenimiento periédico a amarilla 01/01/2026 SE CONTINUARA REALIZANDO EL MANTENIMIENTO A 35.9 KILOMETROS DE MALLA VIAL RURAL
13 kilémetros de malla Vial Rural 31/12/2026

Pagar al 100% la nomina anual

Realizar 1 accién anual de
mantenimiento de vehiculo y
maquinaria

Realizar 1 inventario de vias
rurales y posibles trazados de
vias nuevas




Terminar 1 proyecto de
ampliacion Y Mejoramiento de la
Via Puente Torres- Sector La
Florida

Terminar 1 proyecto de
mejoramiento de la via Colegio
La Bajada - El Molino incluye
andenes

Terminar 1 proyecto
mejoramiento Via entrada
principal La Palma hasta Rama

SE CONTINUARA CON LA CONSTRUCCION DE VIAS RURALES:

(1) TERMINAREMOS AL 100% EL MEJORAMIENTO DE LA VIA COLEGIO LA BAJADA EL MOLINO CON ANDENES, 450 METROS,
(2) TERMINAREMOS AL 100% LA VIA SAN PAULINO - EL GACHO - VEREDA CHUNTAME, 320 METROS,

(3) TERMINAREMOS AL 100% LA VIA SAN PEDRO - CANELON. 550 METROS,

1 238 Rea"zaxgs{fﬁr:'e?;‘; Béz‘jvni:l‘s'“’;ﬁ'r;‘ege 3.000 Seca con consiruceion e giﬁ’ggggg (4) INICIAREMOS LA CONSTRUCCION DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION DE LA ViA ENTRADA PRINCIPAL LA PALMA HASTA
- RAMA SECA CON ANDENES, 441 METROS
Terminar 1 proyecto - fase 2 !
eXte'\',se'?gd‘gacﬁist:;il'na SE CONSTRUIRAN VIAS RURALES AS: (1) 300 METROS DE ASFALTO DE LA ViA DE ACCESO PARA EL EDIFICO PIEDRAS ROJAS,
Terminar 1 proyecto (2) SE RECIBIRAN AL 100% PLACA HUELLA BUENA SUERTE - TRAMO 1 (45 M ENTRE CARRERA 2 Y CARRERA 2A CON CALLE 10),
mejoramiento de 1a via y TRAMO 2 (80 M SOBRE LA CARRERA 2 CON CALLE 13)- 125 METROS, (3) SE
! RECIBIRAN AL 100% PLACA HUELLA LA CUMBRE: LA NAPA (36.17 METROS) PATADA EL BURRO (170 METROS) TOTAL - 206, 17
construccion de andenes en la
" METROS
via entrada Puerta del Sol hasta
carrilera
Terminar 1 proyecto - Via San
Pedro - Vereda Canel6n
Construir 1.200 metros
Realizar 1 accién de . . o
ac SE EJECUTARA PLAN DE LA CONSTRUCCION. ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED MUNICIPAL DE CICLORUTAS ASi:
Elabor,ar y e]ecutar'1 Plan anugl para la mantenimiento 01/01/2026
2 240 CO"SWCCEQ&?SE;T:;Z: 83{2:’[’;'[';‘5'9"“’ dela 31/12/2026 EN LA ALAMEDA SOBRE LA CRA 6, DIAGONAL 2 SUR. DESDE EL SECTOR EL PRADO HASTA EL POLITECNICO. Y EN LA ALAMEDA
Realizar 1 accién de adecuacion CANELON Y ALAMEDA CHUNTAME.
Contar con 1 servicio anual de
toderos
Contar con 1 servicio de
suministro de materiales
Realizar 1 accién anual de SE EJECUTARA UN PLAN PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS ASi:
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el mantenimiento preventlvo y
13 252 mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de los __correctivo 01/01/2026 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.
edificios publicos Realizar 1 accion anual de 81/1212026 - ADECUACIONES PARA ACCESOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RAMPAS EN EL EDIFICIO PIEDRAS ROJAS, EL BOHIO. Y
adec“ac";’:]gl?c';ss edificios BAROS EN CASA DE LA JUSTICIA, EL BOHIO, ALCALDIA MUNICIPAL
Realizar 1 accién de adecuacion
de accesos para las personas
con discapacidad
Realizar 1 estudios y disefios
para construir las Sede
Administrativa
Elaborar 1 proyecto para la . i
- 253 Gestionar 1 proyecto para la construccion de la construccién de la sede 01/01/2026 SE PLANTEARA UNA GESTION PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE
Sede Administrativa - Alcaldia de Cajica administrativa 31/12/2026 CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVOS
Gestionar 1 proyecto para la
construccion de la Sede
Administrativa - Alcaldia de
Cajica
Realizar 1 estudios y disefios
15 283 Gestionar 1 proyecto nuevo para la construccion del . 01/01/2026 SE PLANTEARA UNA GESTION PARA OBTENER LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL ESTUDIO PREVIO Y PLIEGOS DE
Albergue Animal y Parque para mascotas Gestionar 1 proyecto nuevo para 31/12/2026 CONDICIONES PARA LA CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL ALBERGUE ANIMAL
la construccion del Albergue
animal y Parque para mascotas
Pilar 2. Trabaio en equipo 10%

DILIGENCIAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO

SE ENVIA SEMANALMENTE UNA MATRIZ PARA DILIGENCIAR LOS AVANCES DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE

1 SEMANAL, PARA RETROALIMENTAR REALIZAMOS, PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL
ALMUERZO PARA CUMPLEAROS - ORGANIZAMOS TRIMESTRAL O BIMESTRALMENTE ALMUERZOS QUE GENERAN MOTIVACION E INTEGRACION CON EL EQUIPO
2 MOTIVACIONAL DE TRABAJO
REUNIONES CONSTANTES Y COMUNICACION EN LA OFICINA SE HABLA CON CADA UNO DE LOS PROFESIONALES, Y LA COMUNICACION ES CONSTANTE, PERSONALMENTE,
ACERTIVA CON CADA UNO DE LOS POR TELEFONO Y POR CORREO. SE REALIZARA ACTAS DE COMITE DEPENDIENDO LA COMPLEJIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS
3 PROFESIONALES PROCESOS.
SE REALIZA DOS EVALUACIONES
SEMESTRALES DE SEGUIMIENTO A SE REALIZARA EVALUACION SEMESTRAL DE PROFESIONAL
4 FUNCIONARIOS

FECHA CONCERTACION:

ENERO DE 2026

2

Firma del Superior Jerarquico - H{,

/

]
Firma del Gerente Publico - Martin Alberto Bautista lﬂé
{
7
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DE CAJICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-084

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACH

N EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBER SER BILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Fecha

Vigencia a

FECHA EVALUACION: 28 de Febrero de 2026

Dependencia: 2026
5 Concertacién: DL BRERO DE 2028 ' Evaluar: a3
Superior Jerarquico - Jose Jahir Rivas Venegas Gerente Pablico: Luz Caterine Venegas Bello
Evaluador - Secretario de Hacienda Evaluado - Directora Financiera
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajic4 Ideal 202420277, 90%
Carpa b Avance
No. L 7 ‘echa inicio-fin e eso
No. META Descripcién META Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado PROG FISICO EJECUCION
2026 FINANCIERA
DEPURACION DE BIENES ADQUIRIDOS EN CONTABILIDAD - 25%
. 01/01/2026
1 2785 ;. 2810212026
REALIZAMOS 2 PROCESOS DE BAJA.
INVENTARIO GENERAL- SE REALIZARON COTIZACIONES PARA LA
VIGENCIA 2026
Realizar 1 accion de conciliar y
actualizacion de la informacion financiera
0 5
2 2785 de los inventarios bienes muebles e 4 01/01/2026
. ! > DIen ese 28/02/2026
inmuebies pertensciente a la alcaldia
icipal
1 VEZ AL MES SE REALIZA CONCILIACION DE INFORMACION CON 90%
LA OFICINA DE ALMACEN Y CONTABILIDAD.
Realizar 1 accién de conciliar y
actualizacion de la informacion financiera . o
3 278,5 de los inventarios bienes muebles e 12 Wm\mwm%m
inmuebles pertensciente a la alcaldia
municipal
4
Pilar 2. Trabajo en equipo
1 Gestionar la evaiuacién de desemperio de 4 01/01/2026 Realizar la evaluacion de desempefio en lo tiempos
carrera administrativa a su cargo 28/02/2026 indicados
10%
Garantizar a los colaboradores asistencia . . . . i
- 4 - 01/01/2026  |Coordinar los espacios y tiempos para asistir al plan de
Flian:do Omum.osmn ny n_m:nm Hishestar, 2 28/02/2026 capacitaciones y bienestar.
Estimulos e Incentivos >
Total P 100%
I | [ Z
\ \\
Firma gel »3% Jose Jahir Rivas Venegas

e )

Firma del Qmﬂm:»m Publico - Luz Caterine Venegas Bello




Fecha Vigencia a
D de 2026
Concertacion: 20,08 hebrefo dei2025 ‘ Evaluar:
Superior Jerarquico - José Jahir Rivas Venegas Gerente Publico: Edgar Armando Sierra Venegas
Evaluador - Secretario de Hacienda Evaluado - Director de Rentas y Jurisdiccion Coactiva
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajic4 Ideal 2024-2027" 90%
No. No. META Descripcién META Indicador Fe%"';:"j‘a"'ﬁ" Actividades Eeso Avence h
Dilly Li PROG FISICO UCION
SE REGLAMENTARA E INCORPORARA LA DACION DE
1 PAGO PARA EL IMPUESTO DE DELINEACION - INCENTIVOS
PARA LOS INDUSTRIALES EN EL ACTUAL ESTATUTO
TRIBUTARIO (ACUERDO 033-2025)
, SE CONTINUARA CON LA APERTURA DE PROCESOS DE
Elaborar e implementar 1 Plan anual para 1 01/01/2026 COBRO COACTIVO Y PERSUASIVO POR CONCEPTO DE
1 278 el manejo y el mejoramiento de las 31/12/2026 IMPUESTO SOBRE IMPUESTOS DEL MUNICIPIO
finanzas municipales
SE EFECTUARAN_ JORNADAS DE CAPACIT{\CION EN
PRESENTACION DE INFORMACION EXOGENA,
3 FORMALIZACION CON APOYO DE LA DIAN, IMPACTO
TRIBUTARIO Y MODIFICACIONES DEL ACUERDO
MUNICIPAL 033 DE 2025
SE REGLAMENTARA E INCORPORARA LA DACION DE
278-1 Realizar 1 Actualizaci6n del Estatuto 1 01/01/2026 PAGO PARA EL IMPUESTO DE DELINEACION -
— Tributario 31/12/2026 INCENTIVOS PARA LOS INDUSTRIALES EN EL ACTUAL
ESTATUTO TRIBUTARIO (ACUERDO 033-2025)
. GESTIONAR LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y
2782 Realizar 1 v antaljedidielcon 12 g}ﬁ;gggg PRESONAL DE APOYO A LA GESTION DE LOS DIFERENTES
FOBCIND ¥, PRrsUasiva IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES DEL MUNICIPIO
0110112025 SE REALIZO CENSO ECONOMICO DE CAJICA A
278-3 Realizar 1 Censo Econémico 1 31/12/2025 ESTABLECIMIENTOS VISITADOS VIGENCIA 2025: 2039
ACTIVIDADES ECONOMICAS IMPACTADAS
SE CONTINUARA CON EL CRUCE DE INFORMACION
DIAN - CAMARA DE COMERCIO - IMPUESTO INDUSTRIA
2784 Realizar 1 Estrategia de fiscalizacion del 1 01/01/2026 Y COMERCIO
ICA - RETEICA anualmente 31/12/2026 .
REVISION DE INFORMACION EXOGENA DE EMPRESAS
PARA CRUCES EN PROCESOS DE FISCALIZACION
SE CONTEMPLA CAPACITACIONES PARA: PRESENTACION
Realizar 1 accién de capacitacion en DE INFORMACION Engt;:g&;;g\;gAUZAClON ESTATUTO
2786 ash fb fidi e AST“”a g 3 gxsygggg PLATAFORMA DE APOYO Y CONSULTA ANTE LA DIAN
tributaria dinigids 2 la comunide MODIFICACIONES DEL ACUERDO TRIBUTARIO MUNICIPAL
Impagiando'd 200 personas 1A MESA DE INDUSTRIALES
Realizar 1 articulacién de acciones con la
o . S PROGRAMACION MESAS DE TRABAJO CON LA
278.7 Secretaria de Plaqeauép y curadur!a_s en 1 01/01/2026 SECRETARIA DE PLANEACION PARA LA CORRECTO
temas de plusvalia- cesiones- publicidad 31/12/2026 DESARROLLO DE LA PLUSVALIA EN EL MUNICIPIO
exterior, delineacién.
Realizar 1 Estatuto de Valorizacion en
27838 artisulacion con|LaSecrelaraids g APLIGAGION DEL ESTATUTO THBUTARIO MUNGIPAL
Planeacion y Secretaria de Infraestructura
CAPACITACIONES GENERALIDADES DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL (ACUERDO 033-2025)
278.9 Elaborar 1 plan para mejorar y manejar las 1 01/01/2026
finanzas del municipio 31/12/2026 VERIFICACION Y CUMPLIMEINTO FECHAS DE PAGO
CALENDARIO TRIBUTARIO 2026
1 ia de |
279 tributarios para lograr la llegada de mas 01/01/2026 VERIFICACION Y APLICACION INCENTIVOS ESTATUTO
2 empresas industriales, comerciales y de 1 3111212026 TRIBUTARIO MUNICIPAL (ACUERDO 033-2025) A
servicios EMPRESAS EN EL MUNICIPIO
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
Efectuar las evaluaciones de desempefio 01/01/2026 Se izarén las i de del personal
1 del personal de carrera administrativa de la 4 31/12/2026 de carrera administrativa de la Direccion de Rentas de
Direccion de Rentas conformidad con los lineamientos de la CNSC
Se realizaron capacitaciones dirigidas al F 5 3 -
personal de la Direccion de Rentas 01/01/2026 El asesor Jundu:o_— lrllbutano dela Secretarla_de Haf:lenda.
2 relaciondas con la normativa nacional y 2 31/12/2026 programaré capacitaciones gl persona_l en las instalciones de
actualizacion del ETN y Manual de Cartera e Seoretariaide Haclends /%O
Z 2,
Total LT T AT %

FECHA EVALUACION:

27-02-2026,
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Firma del SuBériof Jé/3a

José Jafwiv;; Venegas

L 7 ¥
77—

Firlad€] Ger¥fie Publico - Edgar Armando Sierra Venegas
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ACALDIA MUNICITAL

DECAICA

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD fechas, * VYigenciaa 2026
Concer Evaluar:
Superior Jerarquico - Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Gerente Piiblico: Genny Esperanza Castilla Landines
Evaluador - Secretario de Transito, Transporte y Movilidad Evaluado - Directora de Seguridad Vial y Movilidad
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica ideal 2024-2027", 0%
z Eechaiiniciodti B Avance
0. e g echa inicio-fi o eso
No- | mETA Descripeion META Indicador dd/mm/aa pctividaces ponderado | PROG FISICO EJECUCION
2026 FINANCIERA
Elaborar y ejecutar 1 Plan anual para el mantenimiento y o . : 01/01/2026 « 2 s g : e o o 5
1 241 adecuacion de la Red Municipal Bici carriles Red Municipal de Bici Carriles 31/12/2026 Se ejecuté contrato no 650-2025 mantenimiento de ciclorutas y bicicarriles del municipio de cajica 5%
Gestién para la actualizacion del plan de movilidad sostenible y seguro.
Hglizaxieimplemeiaral 106Hi:e! pian dosancitivenisldel GATIAE  |ecirfiatvial Rl i Aoro Fidviten a4 RNALS i GACAIT: FOREE e SR G TR
2 243 Plan Municipal de Movilidad Seguro y Sostenible al 100% - Plan Municipal de Movilidad para Cajica 31/12/2026 _mm:mm de Bos w%ma escolar POy e d ' PIO: 40%
Resolucién No 15885 Min - Transporte w . J
inanciera
Compra de sefalizacién
5 N : : - . - 01/01/2026  |Contratacion Personal de apoyo o
3 244 Realizar 2 camparias anuales de Cultura y Seguridad Vial Campafia anual Cultura y Seguridad Vial 31112/2026  |Realizacion de la semana de seguridad vial 10%
Ejecutar 1 modelo de habilitacién de zonas de parqueo en el —— 01/01/2026 a5 »
4 245 4rea urbana Habilitacién de zonas de parqueo 31/12/2026 Contratacion personal 5%
5 246 Definir 1 estrategia para la implementacion de los planes de Plan de mejora de la movilidad escolar en 01/01/2026 Se apoyo la contruccion del plan de moviliad escolar para 7 instituciones educativas en la consolidacion del 10%
movilidad escolar articulacién con colegios privados 31/12/2026  |PME.
Elaborar y realizar 1 plan de control y vigilancia del transporte Estrategia de regulacién, mejoramiento y 01/01/2026 ix 5
S 21 publico del Municipio ampliacion de la capacidad transportadora 31/12/2026 Contratacion persofiel 10%
Realizar 1 apoyo técnico para la estructuracién de proyectos de | Proyectos de transporte publico masivo LRT 01/01/2026 o ’ . ’ . 4
9 250 transporte pdblico masivo LRT ( Light Rail Transit) ( Light Rail Transit) 31/12/2026 Contratacion personal para articulacion de PMSS con el plan ferreo relacionado con el Regiontram del Norte 5%
. 2 ” Proyectos de alimentacion urbana de
Realizar 1 apoyo técnico para la estructuracion de proyectos de . - 01/01/2026 o . ;i . . o
10 251 alimentacién urbana de pasajeros para Sistemas de Transp pasajeros para mz_gmmnmawm de Transporte 31/12/2026 Contratacion personal para articulacion de PMSS con el plan ferreo relacionado con el Regiontram del Norte 5% 3
Pilar 2. Trabajo en equipo R <3 4 s
Jornadas integrales de sen: acién en seguridad vial dirigidas a actores viales prioritarios
. e Realizar campafias pedagdgicas dirigidas a peatones, motociclistas, ciclistas y conductores, mediante
1 "mam__m_ﬂ_ MhM__.aMMo_o“mmhM%MM.M“Mmmﬁ.%do adique reduizean Seguridad Vial y Movilidad m““ww“wmwm charlas, intervenciones en via y actividades comunitarias. 5%
yop . Implementacién y acompafiamiento del Plan Escolar de Movilidad (PME) en instituciones educativas,
mediante acciones pedagégicas, rutas seguras y formacion a la comunidad educativa
Ejecucion de la Semana de la Seguridad Vial con actividades pedagdgicas, comunitarias e institucionales.
2 Fortalecer la proteccion de peatones y actores vulnerables en Seguridad Vial y mo 01/01/2026 Actividad Indicador Responsable Periodo 5%
los puntos criticos del muni y 16/12/2026 Mesas técnicas interinstitucionales para el anlisis de siniestralidad y definicion de intervenciones conjuntas °
de seguridad vial.
Total SN 100%
I A

FECHA EVALUACION: CONCERTACION 23 DE FEBRERO 2026

\

(=

Firma del Gerente Publico - Genny _vaE‘ham: Castilla Landines

|

) X




GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GHP-FM-064

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FORMATO

VERSION: 01

CONCERTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA: 05/FEB/2026

LA INFORMACION EN COLOR ROJO INDICA LOS CAMPOS QUE DEBEN SER DILIGENCIADOS Y SIRVE COMO GUIA PARA COMPLETAR EL FORMATO

Dependencia: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD Feghas Yaenciaja 2026
Concertacion: Evaluar:
Superior Jerarquico - Ing. Juan Felipe Mozo Zapata Gerente Publico: Eduard Evelio Mufioz Useche
Evaluador - Secretario de Transito, Transporte y Movilidad Evaluado - Director de Transito y Transporte
Pilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 90%
oot p Avance
e f echa inicio-fin 3k eso
No. No. META Descripcion META Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado PROG FISICO EJECUCION
2026 FINANCIERA
Mantener la habilitacion otorgada al organismo de transito de acuerdo a lo establecido en la
7 248 Puesta en marcha de'1 Organismo de Transitoy | Organismo de Transito y 01/01/2026 Resolucion 20233040049465 del 17 de noviembre de 2023 y la Resolucién 20243040018395 70%
Transporte Municipal Transporte Municipal 31/12/2026 de fecha 1 de mayo de 2024, por la cual se clasificé a la secretaria de transisto, transporte
como orgnismo de transisto Categoria A.
; Articulacion contrato de consultoria no. 344 de 2025 entre la financiera de desarrollo territorial
8 249 Gestionar 1 proyecto con la empresa privada para A_Wmmhwhﬂ mu_ uwowmmmv w MM 01/01/2026 s.a. - findeter y el consorcio tpd-saip 2025 que 20%
la construccion del terminal de transporte De Cajica De Caiica P 31/12/2026 tiene por objeto “la actualizacion o formulacién de los planes de movilidad sostenible y segura
! de los municipios priorizados por la gobernacién de Cundinamarca”
Pilar 2. Trabajo en equipo $ -
Adelantar las labores administrativas tendientes a
1 la celebracion del contrato de concesién conforme  |Celebracién contrato de 01/01/2026  |Agotar las instancias establecidas en la Ley 80 de 1993 que permitan la celebracién de un 5%
al Acuerdo Municipal No 005 del 28 de abril de concesion 31/12/2026 Contrato de Concesién que involucre la operacién del Organismo de Transito. °
2025.
Adelantar las labores administrativas encaminadas | Gestionar 1 proyecto para ; £ 1 . i %
2 a la construccién del terminal de transportes de la terminal de transporte mw“ww“wwwm ._n.wmm”whW_Mm_wwa.ﬂm_h:wwﬁmnﬁmm%__M.mm AGtaGianes qua seiergUlsen pam (& tanstniceadn del 5%
Cajica De Cajica p jica.
Total 100%

y]

FECHA EVALUACION: CONCERTACION 23 DE FEBRERO 2026
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A
_u::_mv\m_ Superior ._maﬂi_mno - Ing. ._:wm mm:um Mozo Zapata
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\w._::m del Gerente w\_”_c_moo - Eduard Evelio _<_/,§on Useche
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Dependencia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO fischa Vigoncia g
epende Concertacién: 23/0212025 Evaluar: 2029
Superior Jerarquico - FABIOLA JACOME RINCON Gerente Publico: CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO NAVARRETE
Evaluador - ALCALDESA MUNIICPAL DE CAJICA Evaluado - JEFE DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Pifar 1. C imi Plan de D “Cajica Ideal 2024-2027", 90%
No. No. META Descripcién META Indicador PM.H _“__““_.w_mwﬁ., Actividades o.ﬂww = Avance
L PROG FISICO EJECUCION
Adelantar los procesos disciplinarios correspondientes y
dentro de los términos legales establecidos
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL i
: CoNOCIMIENTOIDEL ProcEso D | 1 Ekelar e | Sut1a0ss
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO i "
o). oy Y oy oy wy
/ ! e tar un tip’s pedagégico cada mes / I
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL " "
2 337 CONOCIMIENTOI DEL PROCESODE | .2 ommmnmh_wﬂ Nﬂ“_%w:mmv e
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO | P€420%0
Realizar una (1) capacitacion cada semestre dentro de la
= 7 2 . 90%
vigencia, para los servidores y colaboradores de |a Alcalida
Municipal de Caiicd
FORTALECER Y AMPLIAR AL 100% EL 3- Realizar 2 01/01/2026
3 337 CONOCIMIENTOI DEL PROCESO DE | Capacitaciones anuales (1 31112/2026
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO cada semestre)
. . . . 0 . .
Generar 3 circulares por semestre dentro de la vigencia
dirigida a los funcionarios de la Alcalida Municipal de Cajica
5 FORTALEGER Y AMPLIARALA0OKEL | ) e inar 5 irclifras 01/01/2026 .y My
W4 337 CONOCIMIENTOI DELJPROCESO DE anuales (3 cada mm?mﬂ-mv 31/12/2026 W &
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Pilar 2. Trabajo en equipo 10%
1 Capacitar y sensi 01/01/2026 Realizar sensibilizaciones sobre los deberes de los servidores|
discipliario de los servidores piblicos 31/12/2026 publicos
Promover la lucha contra la corrupcién y la 01/01/2026  |Realizar sensibilizaciones donde se promueba la ética
cultura de la legalidad 12/12/2026 _ |piblica v Ia lucha contra la corrupcién
Total \ s 100%
Firma del Superior %Tasnv » m>mi.>.um’oogm RINCON
FECHA EVALUACION: v L~
Firma del Gerente Ptiblico - CRISTIAN DAVID CASTIBLANCO NAVARRETE 1
\ UL
= A\
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iDependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Fecha

e 2026
et == L KEY ==t - = = - DR ConCeitacingg (L SSSeE ot L R e __ Evaluar: | e o P
;Superior Jerarquico -Yenny Marcela Quintero Alvarado | ‘ Gerente Publico: Nicolas Nieto Rodirguez
= 1 |
|Evaluador - Secretaria de Desarrollo Social Evaluado: Direcci6n de infancia y juventud
kilar 1. Cumplimiento Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027", 1
S - =5 g SRS \ s us = == = =
s " | Fecha inicio-fi 25 Avance
No. No. META Descripcion META ‘ Indicador | Feddah;mlaa i | Actividades | = . ‘
| | PROG FISICO EJECUCION
% el pl i6
ImpEemen’tfar . .109/ il aln.de accrar.w o] ‘ Politica Publica Municipal de 01/01/2026 | Realizar seguimientc periodico a las actividades del acuerdo 12 del
1 64 de la Palitica Publica Municipal de Primera ; : :
) 3 : Primera Infancia 31/12/2026 2019
Infancia, Infancia y Adolescencia . e
Crear y poner en funcionamiento 1 Bance de Sala de Lactancia 01/01/2026 b i ; ;
Concertar con colsubsidio para definir funcionamiento.
2 65 Lactancia Maternz | o _implementads | 31/12/2026 ‘ on r clsubsidio para definir funci ; |
3 66 Garantizar el funcionamiento anual de los 16~ Centros de Primera Infancia 01/01/2026 iGarantizar transporte y que los 16 centros de atencion a la primera
Centros de Atencidn 2 la Primera Infancia en funcienamiento | 31/12/2026 infancia esten en funcionamiento. I
E]aborar e Implementar 1 ;;rograma anual de Reap;aﬁién Nutricional ‘ 1 |
4 67 recuperacion nutricional para madres | para madres gestantes, 01/01/2026 Geretar sstrategtas conluniss con EBE | |
gestantes, lactantes y nifios y nifias con | lactantes y nifios y nifias con 31/12/2026 g ! |
desnutricion | desnutricion.
Garantizar al 100% el funcionamiento de las ‘ ; 01/01/2026 y ;
dot fi i ontar con Is 5 ludotecas en funcionamiento.
5 68 Ludotecas Municipales 7Lu e} ecaren uncionamiento 31/12/2026 Contar udotecas en mie
I 11009 | i ! —_ .o
6 69 n;ilfampiﬁ?g:puobﬁc/:Er\lﬂzr?i::id;a;:z?ﬁ?g:ua[ ! Politica Publica Municipal de 01/01/2026 Realizar seguimiento periodico a las actividades del acuerdo 12 del
4 Y Nifiez y Adolescencia | 31/12/2026 2018
Adolescencia |
7 \
Garantizar el funcionamientc anual de 1 Red ' Red Municipal de Proteccion 01/01/2026 ; : & .. |
7 Ty o = i 5 Garant I funcionamiento del comité de red del buen trato.
7 Municipal de Proteccion de fos nifios v nifias de los nifios y nifias. | 31/12/2026 e LY = o
Implementar 1 campafia anual para la o | | [
prevencian de violencia contra los nifios y ‘ Prevencion de viclencia 01/01/2026 : " ; i3
8 e ow it : ¥ = Garantizar el funcionamiento del comité del CIETI,
71 nifias, trabajo infantil, maltrato, abuso sexualy  contra los nifios y nifias ‘ 31/12/2026 3
viglencia intrafamiliar |
v T T == ==
Garantlzar al 100% el funcionamiento anual de 01/01/2026 " .
Garantizar el funcionamiento del HP 0-12 Y 13-17
9 72 los hogaresde pasc Hogaies de Pasa | 31/12/2026 a i iento
Implementar anualmente 1 estrategia Estrategia Departamental 01/01/2026 |
10 73 Departamental "Sumate Jugando y Sumate Jugando y 31/12/2026 Implementar |3 estrategia departamental
Aprenciendo” Aprendiendo”
Realizar 2 eventos anuales de conmemoracién il 01/01/2026 ; - i .
1 t Ifa LI abo celeb del nifio y dia dulce
1 74 del Dia del Nifio y el Dia Dulce Eventos de nifios y nifas 31/12/2026 evaracabo ¢ racion dia de y dia
Garantizar al 100% e| func'ronam'\eintiorianuai del | Comité Interinstitucional de | 01/01/2025 |
12 75 Comité Interinstitucional de Erradicacién del Erradicacion del Trabajo 31/12/2026 | Realizar seguimiento a los casos de menores trabajadores | |
Trabajo infantil ! Infantil | |
Conformar 1 Gobierno Municipalconla | i |
: bi icipal de 01/01/202 e o
13 76 Infancia y Adolescencia como estrategia de G l\erno Mf””c‘pa = _/ / G Participar en la mesa de participién de nifies, nifias y adolescentes.
particiacisn | infancia y Adolescencia 31/12/2026 {




frimementer 1 camaafa anuei ae praventian I ;
lecemialare en i nies, e dellio juveni, ! ¢ ; . il |
= et - SO h. - [’.' : Estrategia en proyecto de Q1/01/20%¢8 iloear & cabo ur convenio para poder gensrar esirategids Ge ‘
14 T el suicidio v el uso ae sustancias psicoactivas, | it 3112 /2076 SR (
salud menta!, promoviendo la construccion de | . e prev [' i
proyecto de vida |
[ % Act al?areim_\en entarallm eW_\a'{degi " ! i ‘ - - ) i ) N
o Bl P Politica Publica Municipal de 01/01/2026 Beaﬁszar seguimients pertodico a las actividades del acuerds 02 det
16 75 accién anual de fa Folitica Publica Municipal de P 31/12/2006 2019 |
= . Juventud - - el R i y _..n_n el |
Apoyar e!funcuonamento anualde 1 P t|C[pac10nvA'omat:wdad 01/01/2026 5 . |
Act lataform nici |
&l o Plataforma Municipal de Juventud ~ luvenil 31/12/2026 cuselisirplaafornamupiapel | |
Apoyar el funcionamiento de 1 Cansejo | Cotisejo Municipal de 01/01/2026 Sy . . -
apovarl icamente y des depe I e
18 81 Niuriicipalide Juventud ) Joventud | 31/12/2026 apovar logisticamente y desde la independencia 2f CM L
Apoyar el funcionamiento anual ge Escuela .. i | 0L/0L/3076 L . 4
19 82 Escuela de Lide Juven - alizar minimo 1 escue liderazgo
8 e Liderazgo Juvenil___ ) 7757. u& 7¢=Laign___- ! : 31/12/2075 Realizar minimo 1 escueia de liderazg | L
Garantizar anualmente 1 espacioa fisico parc 0s Especio fisico para los 0if01/2026 .
32 . asa de '3 juventud en funcionamiento |
20 jovenesde Cajlecd ~ Jdvenes | 31/12/2026 i oot i i | | | . =
21 g4 Realizar anualmente 2 eventos parala S teenanaa VERTIE 01/01/2026 Llevar a cabo la celebracion de la semana de [z juventud y del I "
| juventud Cajiquefia | - e 31/12/2026 festival del ocio la fantasia y las generaciones. ! (. .. sk s ark
. Crear y poner en funcionamiento 1 banco de e — j 01/01/2026 .
22 |niciativa productiva juvenil Crear la egia !
i iniciativas productivas juveniles | - _I ¥ 7" ; ‘ 31/12/2026 Atla estrateg ‘ i
| | Tener en funcionamiento la estrategia de : Muralismo. |
23 26 implementar anuaimente 5 proyectos Proyectos Dinamizadores | 01/01/2026 | Estudio de ensayo v grabacion. internacionzlizacion. :
dinamizadores para jovenes para Jovenes 31/12/2026 Casa de la juventud. Ritmos Latinos. ! |
\ ' |
‘ | Incidencla Politica .
implementar 1 plan de accién anual de La | 01/01/2026 G g
Mesa Futboler: ar rec de carnetizac
24 g7 AR o | e a 31/12/2026 Generar un proceso de carnetizacion
- i | E . : | I R S
Apoyar al 100% el funcionamiento anualdel | Programa Nacional Renta 01/01/2026 . |
25 88 : | ca ato
Programa Nacicnal Renta Joven Joven 31/12/2026 ‘ Arender logieasos ¥ convocatarias
' i
- - L | [
|
26 8% Carantizaral froipnamipnte antiaide L ilentne Cantro Amigable y de | 01/01/2026 1
Amigable y de Bienestar para Jovenes | Bienestarparalévenes | 31/12/2026
Pilar 2. Trabajo en equipo 90% l '
rebejon S - e - iSE NSNS 21 \ PR iE e
1 NA Gestionar la evaluacion de desempefio de N/A | Realizar la evaliacion de desempefio en lo tiempos indicados | 10% | ‘
‘ carrera administrativa a su cargo e ‘ P - | d 3 '
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